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Un dispositif

a la carte, ouvert
a tous, pour répondre
a vos besoins.
N’hésitez pas appeler
au 0820 22 29 35,

un réseau de
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bretonne, et

La  démographie agricole
finistérienne, nous améne & de nombreux
départs en retraite, et donc beaucoup de
transmissions possibles !
Ces opportunités doivent permettre
I'installation de jeunes agriculteurs, nombreux,

motivés et formés.

Chaque projet est unique.

Mais I'objectif principal pour tous reste le
méme : vivre de son métier, de sa passion.

Un projet d'installation doit étre réfléchi.
Chaque porteur de projet doit s’entourer, et le
forum de [linstallation et des métiers de
connaitre  les

I'agriculture  permet  de

interlocuteurs possibles.

Le dispositif d‘accompagnement a l'installation
(PPP ou 3P) sera
accompagné dans tes démarches et fon projet
d'installation. JA

accompagnement et & son amélioration, pour

I'opportunité  d'étre
participe a cet

correspondre aux mieux aux évolutions du
monde agricole. JA défend toute la diversité
de projet qui peut exister, tant que les notions
de viabilité et vivabilités sont respectées.

Dans ce guide tu trouveras les contacts et
informations qui pourront te servir au moment
de ton installation.

CE——
o

LE MOT DES
RESPONSABLES

Par ce mot, nous tenions & remercier les

participants et partenaires qui nous ont suivis
pour la création de ce guide, et qui nous
accompagnent tout au long de 'année dans
les projets de JA 29. Ces actions de
promotion du métier nous permettent de
défendre nos ambitions de renouvellement
des générations en agriculture, pour
maintenir une agriculture finistérienne forte !
Yannick Galliou & Pierig Fiche - responsables
installation JA 29

T'entourer, échanger, partager avec des

jeunes installés et I'ensemble des acteurs de
I'installation, te permettra de murir tfon projet.
N'hésites pas & te rapprocher des JA 29 pour
défendre tes intéréts, avoir des conseils ou
renseignements sur ton installation (entre
autre) et de rester informer de ce qu'il se
passe.
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— Présentation des JA29
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JA29 c'est quoi ?

Fondé en 1957, Jeunes Agriculteurs est le seul syndicat professionnel composé de jeunes dgés de
moins de 38 ans, et animé par un esprit de solidarité et de convivialité.

Les JA s'attachent avec ambition & défendre les intéréts de nouveaux installés et favoriser

I'installation de porteurs de projets agricoles et le renouvellement des générations en agriculture.

Nos principales missions

Défendre les intéréts des jeunes et étre
acteur dans les orientations de la politique
agricole

Représenter les JA au sein des différentes

structures

Organiser des groupes de réflexion, de
travail  sur  les  themes  techniques,
économiques, conjoncturels...

Accueillir, informer et orienter les candidats

a l'installation

Animer le tferritoire local et contribuer a la
promotion de l'‘agriculture et du métier
d'agriculteur auprés de différents publics.




800 adhérents
16 cantons

Pourquoi adhérer ?
Parce qu'étre JA, c'est aussi s'épanouir
personnellement !

La prise de responsabilité et I'investissement au
sein de Jeunes Agriculteurs permettent une
connaissance plus approfondie du
fonctionnement et des enjeux de I'agriculture.

Rejoindre JA, c'est aussi rencontrer d'autres
jeunes agriculteurs dans une ambiance
conviviale. L'adhésion est ouverte aux jeunes
de 16 a 38 ans, étudiants, salariés, porteurs

de projet ou exploitants.

POUR PROPOSER,
DECIDER ET NON
SUBIR, REJOINS JA'!

La carte syndicale permet:

® D'étre accompagné lors de son installation

® De participer aux groupes de filieres,
installation, foncier et autres thématiques

® D’animer le territoire local

® D'éfre représenté au sein des organisations
(CDOA, SAFER, Comité Installation...)

® D’avoir un retour sur l'information: mails, La
Gazette des JA..

® De bénéficier d'un appui et de conseils

® De ne pas étre seul

Pour cela, tu trouveras le bulletin d’adhésion
téléchargeable sur notre site internet:
www.ja29.com/le-syndicat/[ja-29-pourquoi-
adherer/



i BULLETIN

rﬁg’fm D'ADHESION
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Finistére

*Tous les champs sont obligatoires
Canton:

Nom*:
Adresse™
Code Postal® ..
Téléphone*: Mail*:
Date de naissance™
Ta situation proressionnelie
Tu es®
[0 Exploitant(e) Date d'installation*:
Installé(e) en société*(GAEC, EARL, SCEA, SARL...): v
Nom de la société*:
Installé(e) en cadre familial*(OUi OU NON) & ccovvveeeeenvveerrerrresreennes
Ta formation™
Ton établissement*:
[] salariéfe) En? (Exploitation, ETA...)*"

Autre (précises)*:
Avec un projet d'installation (oui ou NON) ¥ ..o
Si oui, dans combien de temps:
Ta formation™
Ton établissement*:

Ta formation™:
Ton établissement™

[0 Etudiant(e)

Tes projets apres tes études™

Ton activité professionnelle

Tu es en production®
[[] Conventionnelle [] Biologique I AU o= ———

Ta /tes filiere(s)*: Plusieurs choix possibles
[]Leit [JPorc [JVolaille [JViande bovine []Veaux de boucherie

D Légumes sous serre (lesquels):

[[] Légumes plein champs (lesquels):

D Autre (précises):

Ta distribution: Plusieurs choix possibles
D Coopérative / Groupement (nom):

D Vente directe (colis de viande, fromages,...) :

Autre (précises) :
] (P )



Tu souhaites t'impliquer sur le dossier: Plusieurs choix possibles
[ Leit []Porc [JLégumes []installation [] Communication/Agribashing

Tu souhaites recevoir la revue nationale «JA MAG»: 30€/an en plus de ta cotisation, payable & JA29
[ Oui [ Non

Ton exploitation est adhérente a la FDSEA29:

[ oui Ned'adhérent:
La FDSEA29 peut rembourser 35€ directement a I'exploitation adhérente FDSEA sous réserve de
leurs modalités et conditions de remboursement.

] Non

En adhérant a JA29, tu recevras tous les 2 mois le journal d'informations «La Gazette des
JA». Mais aussi, des invitations aux réunions d’'informations, aux formations et autres
actions proposées par JA29.

Pour participer a la vie de ton canton, tu peux contacter ton président de canton qui te
tiendra informé des actions / événements prévus.

Pour toutes demandes / informations, voici tes numéros utiles:

'assistante administrative&comptable au 02 98 52 48 21 ou 06 82 13 99 07 pour
toutes questions administratives, financiéres liées a ton adhésion

'animatrice Filieres&Installation au 06 07 71 00 06 pour toutes questions sur la vie
syndicale, les filieres et I'installation

L'animatrice Communication&Réseau au 07 70 49 69 96 pour toutes questions sur la
vie du réseau, les évenements, la communication

Ta cotisation JA

Tu paies par cheque ou espéces et tu es:
|:| Exploitant(e): 200€

[] salarie(e): 75€
[] Etudiant(e): 45€

Tu paies par préléevement automatique et tu egoindre obligatoirement un RIB
[[] Exploitant:  200€

[[] salarie(e):  70€

[[] Etudiant(e): 40€

«J'accepte que Jeunes Agriculteurs du Finistere préléeve sur mon compte bancaire, chaque année, le
montant de ma cotisation syndicale. Cet engagement est valable tant qu'il n‘aura pas été dénoncé
par lettre adressée a JA29, qui m'aura préalablement informé de la date du prélevement.»

Ta carte d’adhérent te sera adressée par voie postale ultérieurement.
Bulletin a retourner a JA29: 24 Route de Cuzon 29000 Quimper
ou par mail a: jeunes-agriculteurs@ja29.com
[ | =
Signature™



Référence unique du mandat

NDAT DE PRELEVEMENT SEPA

[ [
IIIIIIIIIIHIIIIHIIIHIIIIHIIIIIll

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez JEUNES AGRICULTEURS DU FINISTERE a envoyer des instructions a votre banque pour débiter
votre compte, et (B) votre banque a débiter votre compte conformément aux instructions de JEUNES AGRICULTEURS DU FINISTERE).

Vous bénéficiez du droit d’étre remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez passée avec elle. Une demande de
remboursement doit &tre présentée :

- dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte pour un prélévement autorisé,

- sans tarder et au plus tard dans les 13 mois en cas de prélévement non autorisé.

Vos droits concernant le présent mandat sont expliqués dans un document que vous pouvez obtenir auprés de votre banque.

Veuillez compléter les champs marqués *

Votre adresse

Les coordonnées
de votre compte

Nom du créancier

Type de Paiement
Signé a

Signature(s)

Note : Vos droits concernant le présent mandat sont expliqués dans un document que vous pouvez obtenir auprés de votre banque

Nom / Prénoms du débiteur

Numéro et nom de la rue

Code Postal Ville

Pays

L] DL LT L] LD LI L]

Numéro d’identification international du compte bancaire 4gaN (International Bank Account Number)

Code international d’identification de votre banque- B|C (Bank Identifier Code)

Nom du créancier
Ll efuln]efs [als|r]i]c]ut]rfefu]r]s] foJu] Je]i[nfr]s[riefrfe] | | |

Identifiant créancier SEPA
FR55277406517

Numéro et nom de la rue
ROUTE DE CUZON

Code Postal Ville

29000 QUIMPER

Pays FRANCE

* Paiement récurrent / répétitif@ Paiement ponctuel (]

- L] O] CET]

Date

*Veuillez signer ici

Informations relatives au contrat entre le créancier et le débiteur - fournies seulement a titre indicatif.

Contrat concerné

ADHESION SYNDICALE

Les informations contenues dans le présent mandat, qui doit étre complété, sont destinées a n’étre utilisées par le créancier que pour la gestion de sa relation avec son client]
Elles pourront donner lieu & l'exercice, par ce dernier, de ses droits d’oppositions, d’accés et de rectification tels que prévus aux articles 38 et suivants de la loi n°78-17 du 6 janyi

1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés.

Aretourner a:

Zone réservée a l'usage exclusif du créancier




L'INSTALLATION,
LE DOSSIER PHARE
DES JA!

Le dossier installation a toujours été au coeur des actions de JA, qui défend des installations

viables, vivables et transmissibles. Devant I'enjeu actuel du renouvellement des générations, il est

d'autant plus important de soutenir et accompagner les jeunes installés, d'ob le travail quotidien

des élus JA pour accompagner au mieux les installations.

JA 29 a aussi pour réles :

¢ Coordination du Point Accueil Installation 29 :
I‘animatrice installation JA 29 est disponible,
aux cotés d'une équipe de conseillers, pour
répondre  aux questions, clarifier les
démarches & réaliser pour s'installer et aider

au démarrage des projets

® Défense des intéréts des jeunes installés :

> JA 29 siege aux différentes commissions liées &
I'installation et peut donc accompagner et
soutenir les projets d'installation (CDOA, SAFER...)
> JA 29
réglementaires en lien avec linstallation (ex :

suit également foutes les évolutions

travail sur la revalorisation de la DJA et les
contréles)

> JA 29 est également force de proposition pour
I'installation:

améliorer les avantages a

|

réévaluation des aides & l'agriculture par le
Conseil Départemental , le « Pass JA »

® Travail sur I'amélioration contfinue du
dispositif & l'installation pour qu'il soit au plus
prés des besoins des porteurs de projets.
Promotion ~ des  métiers  agricoles et
sensibilisation & l'installation: organisation des
journées d'information « Demain je m'installe »
- Accompagnement Post-Installation : parce
que I'accompagnement des jeunes installés ne
doit pas s'‘arréter & la date d'installation, JA 29
travaille avec la Chambre d'Agriculture pour
créer des temps d'échanges entre installés. Les
responsables Installation JA 29 sont |a pour vous

accompagner, n‘hésitez pas & les contacter !

Les animateurs Point Accueil Installation de votre
département sont également & votre disposition
pour vous conseiller dans votre projet.

Le seul syndicat fait par les jeunes
et pour les jeunes... car demain se

- ; s

construit aujourd’hui
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— S'informer sur les démarches a l'installation {\-

Les chiffres clés de l'installation dans le 29

101 installations aidées . FINISTERE COTES D'ARMOR
dans le Finistere

431 installations aidées

en Bretagne

LES PROFILS DES INSTALLE(E)S AYANT OBTENU LA DJA

Moyenne d'age : 30.9 ans
DE FEMMES
Non issu(e) du milieu agricole : 37%

Ayant un dipléme BTSA et + : 46% D’HOMMES

R Q8

LES PROFILS DES INSTALLATIONS

Installation en Agriculture Biologique : 31%
Création: 26%
Hors cadre familial : 47%

Lait 32
Horti / PAM / Arbo 11
Maraichage 7
Légumes PC 14
BV 6
Ovins 5
Caprins 2
Porc
Volaille 5
Elevage Mixte 5
Grandes cultures 4
Autres 2

en%

35




@ g’ihs‘fauer

eh aﬁricuHure

RENDEZ-VOUS AU POINT ACCUEIL INSTALLATION

' ",,. Un seul numéro de téléphone: 0820 22 29 35

Pour vous accueillir et vous informer partout en France

LE DISPOSITIF DE PROFESSIONNALISATION :
un gage de réussite

Un dispaesitif a la carte,
ouvert a tous, pour répondre
a vas besoins...

Les €tapes clés
de son projet de création
ou de reprise d entreprise

PREPAREZ-VOUS

Unprojet? Uneidée ?
CHEF-FE D'ENTREFRISE

SINFORMER AL BATIR UN PROJET REALISER
POINT ACCUEIL SOLIDE SOM PROJET
INSTALLATION ¥, .|

REALISER SOM PLAN PREPARER SON PROJET AVEC | 5'INSTALLER

CONNATTRE : DE PROFESSIONHALISATION UNE STRUETURE LABELLISEE | - Déclarations [Buichot
- i ke, PERSONNALISE - Chiffrar of dvaluor Unicu, MSA_|
Bl icor W - Entretiens sa Eakabilitd,

e - = S1age I heuros - Tostor plusiewrs sodnarios, FAIRE VIVRE SOM PROJET
TROUVER UNE EXPLINTATION - Formations et stages. = Rocherchor des financoments = Rendoz-vous post-

- Engagar les démarches instaliation
o | i wse | gimlatey, ey administratives [demande = Farmations, groupss
dautorisation d'explaiter.. | féchanges...

12
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— Les grandes étapes a l'installation {\-

1. LE POINT ACCUEIL INSTALLATION - IER ORGANISME A CONTACTER

ler organisme & contacter. Sur rendez-vous ou par téléphone, I'équipe du Point Accueil Installation répond
gratuitement aux questions des candidat(e)s & l'installation : démarches, formations, recherche de foncier,
etc.

Le Point Accueil Installation est la porte d’entrée du dispositif d’‘accompagnement des installations (PPP).

Point Accueil Installation : 0 820 22 29 35
Dans le Finistére, le PAl est ouvert du lundi au vendredi de 9n00-12h00 et de 14h00-

17h00.
Maison de I'agriculture & Quimper

2. LE PLAN DE PROFESSIONNALISATION PERSONNALISE (PPP) :

L'accompagnement des porteurs de projet est personnalisé : il dépend de la formation et des différentes
expériences du/de la candidat(e) & l'installation. Un entretien entre le/la porteur(se) de projet et deux
conseillers permet de définir les besoins de professionnalisation du/de la futur(e) agriculteur(trice).

Il comprend « le stage 21h » : 3 jours de sensibilisation et réflexion & la fonction de chef(fe) d’entreprise. Le
PPP, c’est aussi des formations complémentaires (chiffrer son projet, établir le reglement intérieur de sa
société...) et un éventuel stage en exploitation agricole (stage de parrainage par exemple).

3. LA CONSTRUCTION DU PROJET

Pour une installation viable et vivable, il est primordial de prendre le temps de la réflexion. Une Etude
Globale d'Installation et un Plan d’Entreprise Durable montrant I'équilibre du projet, accompagnés d'une
étude de marché solide en cas de développement de circuits courts sont indispensables. Pensez au Pack

Installation de la Chambre d’agriculture !

4. LE FINANCEMENT DU PROJET

Le plus souvent, les porteur.euse.s de projet ont pris contact avec plusieurs banques avant 'écriture du Plan
d’Entreprise Durable. Quand le PED est édité, le.la futur.e JA le présente & la banque qu’elle a choisie. Voir la
partie “financer son projet” .

5. LES DEMARCHES ADMINISTRATIVES
Les interlocuteurs du porteur de projet sont la Région et la Chambre d’Agriculture. Le conseiller pré-instruit le
dossier de demande d'aide. La conformité de la demande est vérifiée (complétude du dossier, éligibilité, et

cohérence du projet). Cette étape prend plusieurs L/ Le Comité Installation
qu’est-ce que c’'est ?

mois et doit étre anticipée par le‘la futur-e cheffe - ‘\Q
d'entreprise. =

Autre étape a anticiper : la demande d'autorisation . ) .

) ) ) o o Il est composé de : 1 membre du Conseil Régional, 1
d'exploiter. Cette étape indispensable est & réaliser membre du Conseil Départemental, 1 membre de la
DRAAF, 1 membre de la DDTM, 2 représentants de la
21). Les dossiers d’installations aidées sont instruits Chambre

aupres de la DDTM (plus d'infos & partir de la page

départementale  d’Agriculture, 24

par le Conseil Régional. lis sont examinés en Comité représentants d'organisations agricoles diverses. Ce

Installation, qui expose un avis favorable ou comité donne un avis sur les Plans d’Entreprises

défavorable sur le projet. Durables des porteurs.teuses de projet.

13



Réalisation du PED
y /\
9 P \ L - Demande
‘ Capacité des aides
agricole
'Contacter ‘ Si non, avoir un - Ny 9

le PAI d/p/ome agricole

Inscription
au CFE

Affiliation a

Y 4 Valldatlon la MSA

’ A\
y 4 du 3P
9.- Entretien ¢ 99 9 ?’Stage 21h + ¢ ~9' )

Projet formations Comité
Chercher une

exploitation Entretlen a s compl. instal’
. RDI Compétences Agrément du
Safer 3P par la DDTM

Contact
DDPP si
aniumaux

I
N
S
T
A
L
L
A
T
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On distingue plusieurs types de démarches pilotées par plusieurs partenaires :

La formation avec la Chambre d’Agriculture ou une autre structure labellisée.
La constitution du dossier d’installation accompagnée par la Chambre d’Agriculture ou une

autre structure labellisée : Plan d’Entreprise Durable et autorisations diverses auprés de la DDTM

et des services vétérinaires (DDPP)...

Le financement du projet : les banques et la Chambre d'Agriculture (ou une autre structure labellisée)
peuvent aider a travailler sur le plan de financement. Des aides spécifiques sont souvent proposées par son
groupement de producteurs, sa laiterie, sa coopérative...

Et, en dernier liey, la création de I'entreprise, réalisée sur internet via le site des formalités des entreprises
et 'affiliation & la MSA.

it mr.cued

\\ // LA CONSTRUCTION

D'UN PROJET SOLIDE PREND DU TEMPS ! 0820 22 » ”

Il faut compter 12 & 18 mois en moyenne
entre le ler RDV au Point Accueil Installation

I~ . Toutes les informations et
et l'installation

documents sont sur le site
www.jemelanceenagriculture.com

L'importance du PPP

Le Plan de Professionnalisation Personnalisé

L'installation en agriculture est souvent le projet de toute une vie, il est donc important de ne pas négliger
sa préparation. Dans un contexte conjoncturel parfois difficile, il est impératif d’avoir une stratégie
d’entreprise, c'est-a-dire de se fixer des objectifs, de trouver les moyens & metire en oeuvre pour les
atteindre, et surtout d’anticiper et de contourner les risques qui pourraient freiner la vie de I'entreprise.

Un projet bien préparé est gage de réussite !

Une étude a d'ailleurs mis en évidence que 10 ans aprés l'installation 97% des agriculteurs(trices) ayant
suivi le dispositif d‘accompagnement & linstallation étaient encore en place contre 50% pour les
agriculteurs(trices) installé(e)s sans accompagnement.

N'HESITEZ PLUS, ET CONTACTEZ LE POIN ACCUEIL INSTALLATION POUR
VOUS LANCER!

14
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CHAMBRE LA CHAMBRE

DAGRICULTURE

o D'AGRICULTURE
ACCOMPAGNE

» AUANT UOTRE INSTALLATION

Point Accved Inglablation [PAI] N cnigoee 08 20 22 29 38 pour wus informer, vous oreater, fere le
poant $ur voire projat et vos démarches
Plan de Professonnalreation Pour analyser vos compdtences ol vos axpireaces ol vwous proposer
Porsonnalizs [PPP]  un plan de ormation adapté contensnt b manima un stage 21h Des

for matiens entreprensorisles voirsk setont proposées pour #tudier
@ watne propet airsd Que des formations echmegue s pouT renforces vos

compitences. Une Cortification, CERTICREA, pourra #ire validde
o conditions.

Formations préparatoires  La certifcabon CERTICREA powr se pripanes sux Gihirentes
i lingtalistion dwmensions du chel dentreprise : stratégee, chiffrage trchnico-
g production, commercalisation ol cinouils courts,
Stage on axploitation of  Poor approlondir votre expérience, démamin € autres spiciations
stage de parrainage  Tester Ln lassabilité de votre prejel grice Bu partainage.

|n-n::u1.-1"'"'t'=r-'
Repertoire Départ Instaliation [RDI Por trouver i e xRl teen

Erude Gichale d Instaliziion [EGI]  Pour néabiser vwotre EG et sécurmer volre instsllation, construre
+t Plah T Entres PED)  wetre PED ot actver les 25805 3 Tinstallation [DLA]

i PlaEn O CRAreERnse Uraaia IFE

¥ APRES UOTRE INSTALLATION

Sown manoduel of collect D 184 5 8ns Suivdn v e anitalLson,

pour BEapter o dhwelopped watfe proget i

Congdl, QUMMERs oo veys fenir informi das dvlutions ! =
danfarmatan. fofMalent  delagrepaliors ot de ln nkglemantation ll-—J"'..-_: 4

CONTACTS SUR LE FINISTERE
Francotse Fourn-0DZ ¥8 &1 33 18

Doaminique 5'.-.1:_|d.-|'|l 02 98 41 33109

‘ LA CHAMBRE D'AGRICULTURE EST PRE SENTE EN SRUGIR PLUS
R TOUTES LES ETAPES DE UDTRE PROJET ET S'ADRPTE A UOS BESOINS e
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La région Bretagne favorise
I'installation en agriculture

le défi
renouvellement des générations, enjeu clé pour

La Bretagne doit relever majeur du
pérenniser le maillage des structures existantes sur le

territoire et engager leur transition agro-écologique.

Le vieillissement de la population agricole, touche

I'ensemble des filieres et particulierement les
exploitations laitieres qui représentent plus du tiers
des exploitations bretonnes.

Si la dynamique d'installation reste & un niveau
intéressant en Bretagne, avec 431 installations
aidées en 2024, le sujet de I'accompagnement des
porteurs de projets pendant la période d'installation
est crucial. Aussi,

la Région déploie plusieurs

dispositifs visant & soutenir la dynamique du
renouvellement des actifs en agriculture. Dans le
cadre de la programmation 2023-2027 de la PAC,
la Région a renforcé ses compétences sur
I'installation puisqu’elle devient autorité de gestion

de la DJA & compter du ler janvier 2023.

Chaque région défini les contours de la nouvelle DJA.
La Bretagne a souhaité mettre en place une aide
forfaitaire unique de 30 000 €. Elle a choisi en méme
temps de simplifier les démarches administratives, en
supprimant les avenants et bilan & mi-parcours.

Enfin, les seuils de PBS ont été supprimé permettant
ainsi aux plus petites et plus grandes exploitations de
bénéficier de la DJA.
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BRETAGNE

Les principaux axes de la nouvelle
programmation DJA

Trois éléments phares structurent cette nouvelle
programmation en Région :

L'étude globale d’Installation (EGI) qui détaille la
maniére dont le porteur de projet va mettre en
activité  sous  une

ceuvre  son approche

multidimensionnelle (humaine, technique,
économique, juridique...). Elle représente la feuille de
route du porteur de projet et un outil d'aide & la
décision.

Le Plan d’entreprise durable (PED), qui constitue un
document de synthése chiffré mettant en exergue les
atouts et points de vigilance du projet.

L'engagement du demandeur dans une démarche
d’agriculture de groupe. Ces démarches collectives
de groupe jouent un réle essentiel dans la production
de réflexions pour adapter les entreprises agricoles

aux enjeux de demain.
Les principaux axes de la
nouvelle programmation DJA

Pour pouvoir bénéficier des aides, le demandeur doit
répondre & des conditions liées & son age (de 20
ans & moins de 40 ans) et & son niveau de formation
(diplébme agricole de niveau IV a minima). Il doit
pouvoir justifier d'un Plan de Professionnalisation
Personnalisé validé.

La limite d'édge fixée a moins de 40 ans est
appréciée au moment du dépdt de la demande
d’'aide et l'installation est possible, dés le dépét de la
demande.

La Région vérifiera que le porteur de projet est en
mesure de se rémunérer de son activité en année 4,
qu'il soit installé & titre principal (RDA > 1SMIC) ou &
titre secondaire (RDA > 1/2 SMIC).

LES ENGAGEMENTS DES
BENEFICIAIRES ET VERSEMENT DE
LA DJA

Le candidat & linstallation s'engage & exercer son
activité agricole pendant 4 ans. 80% du montant de
I'aide est versé dés que l'installation est constatée, et
20% du montant de l'aide au cours de la 5éme
année. Une vérification de la bonne mise en oeuvre
du projet est effectuée au terme de la période
d’engagement de 4 ans durant la 5éme année.
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Les étapes : du dépdbt de la demande au versement de l'aide a
I'installation DJA

x
Dépét dossier *

demande d'aides JA *x
en ligne

Pré-instruction Comité
Chambre d'agricultureinstallation

Accusé de Recevabilitd pacision doctroi des aides :
du dossier délai 12 mois pour s'installer

|

Plan
Plan de dEntreprise

Professionnalsation Durable & 2 cepdt 1;1‘::%‘&"{ cala ‘\'5 >
Fersonnalisé Etuda Globale N
Installation i
¢ W | i
Installation/ début Contréle :
diactivité suivant PED Certificat de versement sglde
Modalités de dépot conformité de DIA(20%) W
=R Iinstallation : 2|
hotty stope by 9 mols de 80% DJA versée ITP
* PPP + P. identité + complétude dossier:
Diplm = Autorisation
* Plan d'Entreprise d'exploiter
Durablg = Projets de statuts e —
S Puge Globaie * Lensemble du foncler oty

Installation du projet sécurisé

“ <4 --a.-/__-._

® Vérifie la conformité réglementaire du PED et sa faisabilité en lien avec la Chambre d'Agriculture de

Pour chaque projet d'installation aidée, la Région:

Bretagne dans le cadre de sa mission de service public de pré-instruction ;

® Instruit la demande d'aide et valide le montant de la DJA, aprés consultation du comité installation
(anciennement comité de sélection CDOA) ;

® Etablit le certificat de conformité permettant de déterminer la date d'installation et de procéder au
versement de la premiére fraction de I'aide DJA ;

® Controle le respect des engagements du bénéficiaire et donne suite & ces contréles.

Des dispositifs régionaux complémentaires pour soutenir
I'installation en Région

Le dispositif de soutien & l'installation en agriculture (SIA), apporte une aide forfaitaire de 8 000 € hors
FEADER. Il permet d’accompagner :

® Les porteurs de projets entre 40 ans et 50 ans

® Les projets d'installation en filiere équine et salicole non éligibles au FEADER

Les modalités d'octroi de cette aide sont similaires & la DJA.

En complémentarité du dispositif d’aide & l'installation, la Région maintien la possibilité pour les communautés de
communes de proposer un complément de DJA aux porteurs de projet s'installant sur le territoire.

Le prét d’honneur, BRIT Agricole, coordonné par Initiative Bretagne, est depuis le ler janvier 2023 ouvert &
I'ensemble des filieres agricoles. Ce prét & taux zéro, au porteur de projet, est sans garantie emprunteur. ||
permet de consolider les fonds propres de I'entreprise allant de 20 & 50 000€ et constitue un effet levier pour
accéder aux autres préts bancaires.
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En parallele, pour faciliter le début d'activité, la
Région apporte son soutien aux investissements. Un
porteur de projet ayant récemment bénéficié des
aides & l'installation pourra solliciter une aide & taux
bonifié de 15% dans le programme Agri Invest (ancien
PCAE). Le région Bretagne a souhaité que ces aides
soient conditionnées, pour partie, & une démarche de
transition agroécologique de I'exploitation validée
par le contrat de transition.

Enfin, la transmission d’une exploitation est un autre
levier fort du renouvellement des générations. La
Région s'engage a la mise en place d’'un diagnostic
360° qui constituera une approche complete de
I'exploitation et de son potentiel de reprise.

Les informations sur les aides

https://europe.bzh/aides/
Vos contacts en département

- installation.agriculture.22@bretagne.bzh
- installation.agriculture.29@bretagne.bzh
- installation.agriculture.35@bretagne.bzh
- installation.agriculture.56@bretagne.bzh
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Trouver son foncier

/1N

Choisir une exploitation, c’est d'abord réfléchir intensément sur :

® la taille de l'exploitation, la surface exploitable, le morcellement ou non du
parcellaire, les points d'eau, la pente des parcelles...

® |'emplacement de I'exploitation, déterminant si on veut par exemple faire de la
vente directe, mais aussi s'il y a le logement & prévoir...

® Les tiers a proximité qui peuvent limiter les agrandissements ou les évolutions de
I"exploitation

® Les batiments et le matériel & disposition pour anticiper les investissements & faire
selon la production choisie

® La location ou l'achat

Pour vous aider dans cette réflexion, de nombreux partenaires et formations peuvent
vous étre utiles. Il est important de visiter plusieurs exploitations plusieurs fois pour
pouvoir se décider en tout état de connaissance. Bref, il faut prendre son temps, et ne

pas foncer sur le foncier !

Le RDI, ou Répertoire Départ Installation, est un outil en ligne mis & disposition par la
Chambre d'Agriculture. Il vous permet de visualiser sur une carte toutes les offres
d’exploitations & vendre, et méme des propositions d'associations. Le site vous redirige
ensuite vers des conseillers de la Chambre d'Agriculture qui permettent de cibler.

Exploitationsag, o
rechorcher, s'assopier. transmalire

»

La SAFER a pour mission d'acheter des terres

A S a 'Fer agricoles pour leur donner la destination la plus

- justifiée. Elle peut également réaliser du portage
Bretagne . . .

. foncier avec le Conseil Départemental et

Régional, qui financent le stockage.
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SINSTALLER
avec le Répertoire

}HAM BRES 7 ,
e Départ Installation

BRETAGNE

Vous recherchez
une exploitationun associé oudu foncier

les conseillers des Chambres d’agriculture
de Bretagne vous accompagnent

CONSULTEZ LES OFFRES
sur le site

e T 0
*ﬁxp]olta;iaﬁﬁ’agri es* AL .

:'."recherchei' s asso 3, transma,}f

+ D’'INFOS > un Point Accueil Installation
pour répondre a vos questions
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a destinatio

de lUinstallation

installations, don

installations aidées
hors cadre familial
en bio

La Safer Bretagne
contribue au
renouvellement
des générations
en agriculture

Vos contacts 3 la Safer Bretagne :

Joll AUTRET : 02 98 21 40 22
Pigrre-Yves BLAYD : 02 %0 41 4993
Catherine DONVAL : 02 2041 4991

Alain ELEGODET : 02 90 41 49 92

Asafer
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— Comment aborder son cédant
#EviteLeRecommandé !
PRIVILEGIER LE CONTACT HUMAIN ET LE DIALOGUE

~N

Une installation réussie passe par une bonne relation avec son futur cédant. Et quoi de pire que de louper le
premier contact ? Trop de cédants recoivent encore des courriers en recommandé leur indiquant qu'un
porteur de projet est intéressé par leur exploitation. Tu vas devenir cheffe d'entreprise et reprendre le
travail de toute une vie !

braquer ton cedant.

Et privilégie la visite, le téléphone : bref le contact humain
: $le dialogue !

#UnHommePressé !
PRENDRE LE TEMPS ET AVOIR LA BONNE ATTITUDE

Dans ce monde ou tout va vite, il faut savoir se poser pour les choses qui en valent la peine. Le cédant que
fu vas rencontrer s'appréte a transmettre le fruit du travail de toute une vie ! C'est souvent une étape qui
n'est pas évidente. Il faut donc prendre le temps de lui parler de ton projet. Fais également attention & ton
attitude pour que le cédant puisse t'accorder sa confiance et qu'il soit convaincu de ton sérieux.

#AdopteUnCédant

FAIRE PRENDRE CONSCIENCE QUE C'EST

TON PROJET DE VIE 66

C’est un travail de pédagogie que tu dois faire car les Avec un peu de diplomatie
rencontres avec les cédants vont étre |'occasion et de tact, tu peux
d'aborder des points importants voire sensibles : le montrer que céder est une

foncier, le colt de reprise, mais aussi le rétroplanning. . . .
s . . etape |mportante, mais
Il faut aussi faire comprendre au cédant qu'on ne

s'installe plus du jour au lendemain ! Devenir chef.fe aussi que linstallation est
d'entreprise ne s'improvise pas et peut donc prendre un véritable projet de vie! ,,

du temps. Les démarches & l'installation prennent 1 an
minimum.
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Le controle des structures : un outil de
régulation de I'accés au foncier agricole

Le contréle des structures est le terme donné &
I'ensemble des regles conditionnant le droit
d'exploiter des terres agricoles. Il simpose aux
exploitants agricoles, s‘agissant d'une |égislation
d’ordre public.

Les objectifs du controéle des structures, définis
par la loi

® |nstallation de nouveaux exploitants

® Mainfien des  exploitants en  place
(consolidation des exploitations)

® Développement de systémes de production
vertueux, dont 'agriculture biologique,

® Maintien d'une agriculture diversifiée, qui
apporte de la valeur ajoutée et créatrice

d'emplois

Les outils de contréle

® Le code rural et de la péche maritime (CRPM)

® Le schéma directeur régional des exploitations
agricoles (SDREA)

® Lo commission départementale d’orientation
de l'agriculture (CDOA)

Pouvoir exploiter les terres

/1N

Les différentes opérations soumises au controle
des structures (L-331-2 DUCRPM)

® Linstallation

® Le démantéelement d'exploitation : opération
qui va conduire & supprimer une exploitation ou
de la ramener & une surface inférieure au seuil
fixé par le SDREA.

® L'agrandissement ou réunion d’exploitations. La
mise & disposition de biens d'un associé entrant
dans une société est également considérée
comme un agrandissement.
La consolidation de I'exploitation : opération

qui va permettre & l'exploitation d’atteindre le

seuil de viabilité ou de maintenir sa dimension

économique au-dela de ce seuil.

Le schéma directeur régional des structures
agricoles (SDREA) : I'outil juridique permettant
de départager les candidats a I'exploitation

Le SDREA établit I'ordre des priorités entre les
différents types d'opérations. Il existe 11 priorités
dans |eSDREA Breton (voir page suivante®). Les
candidatures concurrentes sont départagées en
fout premier lieu selon la priorité correspondant &
leur situation. Si plusieurs candidats appartiennent
au méme rang de priorité, ils seront départagés
selon les sous-priorités.

A défaut, plusieurs autorisations peuvent étres

accordées en cas d'égalité.
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La procédure de demande
d’autorisation d'exploiter
(R.331-1 et suivants du CRPM)

L'autorité compétente pour instruire la demande et
délivrer 'autorisation est le préfet de la région du
bien envisagé oy, si les biens sont situés sur plusieurs
régions, du siége de ['exploitation. Le service
instructeur est la DDTM du département oU se situe le
siege d'exploitation.

Le dépoét de la demande est effectué par le
candidat  exploitant, préalablement & toute
la DDTM, par

recommandée avec demande d’avis de réception.

exploitation, aupres de lettre
Le délai d'instruction est de 4 mois & compter de la
date d'accusé réception du_dossier complet. Ce
délai peut étre prorogé a 6 mois (R. 331-6).

Les publicités portent sur les biens (localisation,
superficie, propriétaires). Elles permettent le dépdt
de candidatures concurrentes (art. D. 331-4-1). En
Bretagne, la publicité fonciére est publiée pendant
deux mois. L'avis de la CDOA est sollicité uniquement
lorsque plusieurs exploitants sont en concurrence sur
une ou plusieurs parcelles (R. 331-5). Dans le cas o il
ny a pas de concurrent, le candidat obtient
I'autorisation d’exploiter sous réserve que celui-ci ne
reléve pas de I'agrandissement excessif.

Attention, I'accord du propriétaire est également
indispensable pour pouvoir exploiter.

Les opérations soumises a
déclaration préalable

Il s‘agit d'un régime dérogatoire qui se substitue & la
procédure de droit (autorisation  préalable
d'exploiter) commun lorsque le bien agricole &
mettre en valeur est regu par donation, location,
vente ou succession d'un parent ou allié jusqu'au
troisieme degré inclus et que les conditions suivantes
sont remplies :

1. Le déclarant satisfait aux conditions de capacité
ou d'expérience professionnelle (dipléme agricole
de niveau 4),

2. Les biens sont libres de location,

3. Les biens sont détenus par un parent ou allié, au sens
du premier alinéa du présent Il, depuis neuf ans au
moins,

4. Les biens sont destinés & linstallation d’'un nouvel
agriculteur ou & la consolidation de I'exploitation du
déclarant, dés lors que la surface totale de celle-ci
aprés consolidation n‘excéde pas le seuil de surface
fixé par le schéma directeur régional des exploitations
agricoles applicable.

Les sanctions applicables en cas
de non-respect du contrdle des
structures (L331-7)

La législation relative au contréle des structures est
contraignante. Elle comprend plusieurs dispositions
sanctionnant le non-respect de la procédure. S'il est
constaté une exploitation irréguliere de terres
agricoles, c'est-a-dire sans autorisation préalable
d'exploiter, le préfet met en oeuvre la procédure de
sanction pécuniaire permise par l'article L331-7 code

rural et de la péche maritime.

LES DIFFERENTES OPERATIONS
SOUMISES AU CONTROLE DES
STRUCTURES (L-331-2 DUCRPM)

Pour toutes questions relatives aux
GAEC
d'exploiter, votre interlocuteur est le

et/ou aux autorisations

service économie et
durable de la DDTM 29 :

@ 02.9876.52.00

agriculture

ddtm-seaefinistere.gouv.fr

Plus d'infos sur le contréle des

structures, notamment pour
télécharger un  formulaire  de
demande d’autorisation d'exploiter et

sa notice régionale ou le SDREA :
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E . La DDTM, actions de I'Etat pour
' accompagner les projets

PRE’ FET d’installation dans le Finistére

DU FINISTERE

A travers ses services déconcentrés et notamment la direction

Lrﬁfrfﬁ: départementale des Territoires et de la Mer, [Etat
Egd!“‘? accompagne les porteurs de projets & linstallation dans le
Fraternité cadre de la mise en ceuvre de différentes politiques

publiques.

Que ce soit & travers le parcours & l'installation, le foncier, les soutiens publics de la PAC mobilisés pour
soutenir les exploitations agricoles ou dans le cadre d'aides conjoncturelles, les jeunes agriculteurs
bénéficient de soutiens privilégiés et sont au coeur des préoccupations de I'Etat. Dans les faits, cette
préoccupation se traduit par des dispositifs dédiés (aide complémentaire au revenu des jeunes
agriculteurs dans le cadre de la PAC), des actions concrétes, des priorités en matiére d’accés au foncier
(priorité 1-2 du nouveau SDREA) ou encore des bonifications lors de soutiens financiers (aides
conjoncturelles pour les exploitants en agriculture biologique).

Enfin, s'agissant de respect de la réglementation ou de soutiens financiers, la DDTM est chargée de
s‘assurer de la bonne utilisation des fonds publics des actions et du respect des prescriptions
réglementaires. Cela se fait & travers des contréles administratifs ou sur place le cas échéant.

Dans tous les cas, les exploitants sont invités & contacter les services de la DDTM pour obtenir des
informations sur les différents dispositifs ou & consulter le site internet des services de I'Etat dans le Finistere
https://www finistere.gouv.fr/Actions-de-I-Etat /Agriculture-foret-et-developpement-rural

® 200 agréments de plans de professionnalisation personnalisés dans le cadre du parcours &
I'installation

® 2,474 millions € au titre de I'aide complémentaire au revenu des jeunes agriculteurs (531 bénéficiaires)

® 75 jeunes agriculteurs attributaires de droits & paiement de base issus de la réserve

® 292 autorisations préalables d'exploiter accordées au titre du contréle des structures pour
accompagner des projets d'installation

® 36 jeunes agriculteurs bénéficiaires d’'aides d'urgence dans le cadre de l'accompagnement de la
filiere agriculture biologique (210 k€)

® 29 millions d'euros d'aide de trésorerie suite & la tempéte Ciaran accordées & 127 exploitations
comportant au moins un jeune agriculteur
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— Financer son projet et s’assurer

Les banques jouent un réle essentiel lors d'une installation. Elles seront vos interlocuteurs

—
~
principaux pour vous orienter au mieux dans le financement de votre projet.

Mais comment faire ?

La premiere étape, non négligeable, est de savoir se présenter, présenter son parcours, ses motivations, sa
production, ses chiffrés... En clair, donner envie au banquier de vous faire confiance !

Le porteur de projet doit étre maitre de son projet, et ne pas s'effacer derriere les parents ou le
comptable. La capacité du jeune & se positionner en véritable chef d'entreprise ayant bien cerné les
aspects de ressources humaines et de prix d'équilibré de son projet sont véritablement dés éléments clés
qui permettront par la suite de faciliter les négociations.

L'important est, dans un premier temps, d’'obtenir toutes les informations pour pouvoir comparer le cout
total des préts, a garantie équivalente (taux, duré é, ADI, ouvertures de crédit, frais de dossier, aide
bancaire, garanties, cautionnements...). Prendre son temps pour bien étudier les conditions générales des
assurances emprunteurs, les couts des garanties, ses besoins réels en lignés de trésoreries, est cruciale
pour ne pas se tromper.

D’AUTRES SOURCES POUR FINANCER SON PROJET

En complément des préts bancaires classiques, vous avez la possibilité d'obtenir des aides de plusieurs
sources telles que :

LADIJA
Dotation Jeune Agriculteur, 30 O00€, dans le cadre du
dispositif d'accompagnement & l'installation. voir page suivant.

LES COMMUNAUTES DE COMMUNES

du département encouragent les jeunes qui s'installent sur leur
territoire avec des aides JA, une aide financiére entre 2 000 et
10 O00€E.

LES AIDES AGRI INVEST
Dans le cadre de la rénovation ou de la construction d'un
nouveau bdatiment pour les porteurs de projet témoignant de

leur engagement dans une démarche de transition dans les

domaines de l'eau, du climat - carbone et/ou de Ila

biodiversité.

DES AIDES REGIONALES

°Accompqgnemenf des agriculteurs(trices) dans la création et le développement d'activités de
transformation et de vente directe de leur production.
Prét d’honneur & Taux Zéro entre 20 et 50 O00€ pour les installations en bovins viandes, porcs, veaux
de boucherie, volailles et serres par la Région Bretagne.

°Lc1 Bretagne accompagne aussi les plus de 40 ans avec une aide de é 000€ sous seuil d'investissement.

LE FINANCEMENT PARTICIPATIF

est un mode de collecte de fonds, réalisé via une plateforme internet, permettant & un ensemble de
contributeurs de choisir collectivement de financer directement et de maniére tracable des projets
identifiés.
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LA DJA

En Bretagne, la Dotation Jeune Agriculteur (DJA) est une aide & la trésorerie d'un montant unique de
30 0000 € en zone de plaine (40 000 € sur les fles). Pour y accéder, il faut répondre, entre autres, aux
criteres d'éligibilité suivant :

Avoir entre 20 et 40 ans au moment du dépét de la demande d'aide

Avoir la capacité professionnelle agricole = dipléme agricole de niveau IV + PPP validé

S'installer pour la premiére fois ou n‘avoir jamais pergu la DJA auparavant

Présenter un Plan d’Entreprise Durable sur 4 ans permettant d'atteindre le Revenu Disponible Agricole
Avoir les autorisations d’exploiter

S'engager dans une démarche agroécologique

Cas des sociétés : un.une jeune agriculteurtrice doit acquérir au moins 10 % du capital social pour

bénéficier des aides a l'installation et avoir la qualité d'associé.e-exploitant.e.

La DJA est versée en deux fois : le premier versement (80%) sera effectué dés linstallation, le dernier
versement (20%) interviendra & lissue du Plan d’Entreprise Durable (PED), aprés la 4éme année suite &
I'installation. Ce dernier versement est conditionné & la bonne mise en oeuvre du PED et au respect des
engagements. S'il y a non-respect du PED, le.la jeune installé.e doit rembourser partiellement ou totalement
sa DJA, on parle alors d'une déchéance de DJA. D'ou I'importance de bien suivre son Plan d’Entreprise
Durable, et de réaliser les avenants si besoin !

Dans le cas des installations & titre secondaire, le.la jeune touche la moitié de la DJA, c’est-a-dire 15 000 €
(ou 20 OOO€ sur les iles).

jges du statut

Exonération des charges fiscales : abattement du bénéfice imposable (100% la premiére année et
50% les 4 années suivantes), dégrévement de la taxe fonciére sur le non bati (TFNB) (50% de la taxe
pendant 5 ans)
° Exonération des charges sociales partielle pendant 5 ans (cotisations MSA)
Aide au foncier : Priorité pour accéder au foncier, réduction des droits d'enregistrement lors de
I'acquisition de terres agricoles, majoration de 10% sur les plans batiments (PCAEA)
L'aide complémentaire au revenu pour les jeunes agriculteur.rices : montant forfaitaire par
° exploitation éligible, indépendamment de sa surface admissible, avec application de la transparence
GAEC. Aide liée aux aides de la PAC versée pendant les 5 premieres années.

Ou encore : les offres spécifiques jeunes installés (coopératives, banques, assurances,




Au Crédit Agricole, I'Agriculture est une affaire d'experts
Le Crédit Agricole LA banque de l'agriculture dans le département

Le Crédit Agricole accompagne l'installation de pres de 70% des jeunes agriculteurs. C'est la base
fondamentale du renouvellement de I'activité agricole dans le département.

Le Crédit Agricole accompagne le développement et I'équipement des exploitations selon leurs
besoins et leurs évolutions, comme il I'a toujours fait depuis ses origines. De ce fait, le Crédit
Agricole a été de toutes les mutations de l'‘agriculture : Les restructurations, les mises en
conformités. Et a toujours soutenu les périodes plus difficiles.

Le Crédit Agricole est aussi assureur de 'agriculture

Depuis 2002, nous avons transposé notre savoir-faire d'assureur du domaine des particuliers aux
exploitations et & leurs équipements. Le Crédit Agricole assure les agriculteurs pour leurs besoins
professionnels et privés et dispose, pour cela, d'une gamme compléte et de conseillers assurances
spécialisés.

Implication, adaptation et anticipation aux exigences d'un secteur économique en constante
évolution

Le Crédit Agricole met toute sa compétence et son expérience pour maintenir une agriculture a la
fois compétitive et durable, quels que soient les aléas conjoncturels ou les exigences structurelles et
environnementales. Et si le Crédit Agricole est si réactif, nous le devons a notre présence sur le
terrain, gréce & des équipes compétentes, au sein de structures adaptées aux exigences de la
profession. Les Chargés de Clientéle Agricole font preuve d'une grande disponibilité au service de
leurs clients, qu'ils connaissent bien.

Les destins du Crédit Agricole et de I'agriculture sont étroitement liés

Le Crédit Agricole est le premier financeur des installations dans le département. Ce chiffre & lui
seul, symbolise une foi en l'‘avenir et montre son engagement fort vis-a-vis d'une activité
économique essentielle pour toute la région. Ainsi, le Crédit Agricole reste fidéle & ses racines, tout
en accompagnant 'ensemble de I'économie d'un département ou il est le premier établissement
bancaire tant au niveau de la collecte de I'épargne qu’au niveau des financements.

https://www.credit-agricole.fr/ca-finistere/agriculteur.html

AGIR CHAQUE JOUR
DANS VOTRE

INTERET ET CELUIDE LA
s SOCIETE

FINISTERE
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~
— Valeur de reprise : acheter au bon prix ! {\-

En Bretagne, 38% des exploitants ont aujourd’hui plus de 55 ans contre 22% en 2010. Les agriculteurs.rices
vont donc chercher & transmettre leur outil de travail. Pour acheter au juste prix, il est nécessaire de se
renseigner sur la valeur de reprise.

Différentes méthodes d'évaluation existent, celles-ci étant complémentaires : la valeur patrimoniale,

la valeur de rentabilité et la valeur économique.

La valeur patrimoniale

C'est une évaluation précise et actuelle de tous les biens et actifs qu'une personne posséde & un moment
donné. L'estimation du matériel, des stocks est déterminée & leur valeur vénale, c’est & dire celle qui refléete
le prix de marché ; celle des batiments, par un prix de revient actuel diminué d’un coefficient de vétusté.

Remarque : les droits a prime, les droits de plantation, les droits d'irrigation... n‘ont pas de valeur marchande. Leur
valorisation se retrouve dans la valeur de rentabilité ou de reprenabilité définies ci-apreés.

La valeur de rentabilité

C'est I'estimation d'un outil de production, & partir des résultats qu'il permet de dégager, et de I'évolution
prévisible de son environnement économique. Un examen approfondi du bilan et du compte de résultat des
années précédentes est établi.

La valeur économique

Elle dépend pour le repreneur, de sa capacité & rembourser les fonds empruntés pour permettre
I'acquisition de I'entreprise.

Quelques références

&
"x

& Les valeurs d’exploitations laitieres cédées varient de 450 & 1 000 € pour 1000 litres, avec une

moyenne & 820 € pour 1000 litres (en Bretagne).

La valeur des exploitations légumiéres varie selon la
proximité des zones urbaines et la qualité du sol. La
moyenne d'un hectare en Bretagne tourne autour de 6
000 €.

Le colt d'installation (achat et rénovations), avoisine
les 230 €/m? en volaille.

o P

Ces références sont des chiffres utiles.

En s’installant, le.la jeune doit faire attention au coit de la
reprise. Ne pas sacrifier la rentabilité future de son
exploitation, car le projet de reprise doit rester cohérent
afin que le.la jeune investisseur.euse puisse vivre

décemment de son métier d’agriculteur.rice.
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~
— Notion de comptabilité

/1N

En tant que cheffe d'entreprise, les notions comptables sont & maitriser pour évaluer la rentabilité de son
exploitation. Bien sir, I'exploitant.e peut se faire accompagner et conseiller dans ce domaine par un
centre de gestion ou un comptable.

Chiffre d’'affaires (produit)

- Charges proportionnelles: Charges afférentes aux différents ateliers de production

= MARGE BRUTE

- Charges de structures: fermage, travaux par tiers, assurances, honoraires, électricité...

+ Subventions d’exploitation: PAC, subventions...

- Frais de personnel: imp0ts, salaires, charges sociales...

L'EBE est un indicateur souvent utilisé pour témoigner de I'équilibre d'une entreprise, car c’est lui qui permet
de:

o Rembourser ses emprunts long terme
o Prélever son revenu privé

o Garantir une marge de sécurité en trésorerie

—\/- Notion de fiscalité

/1N

Le régime fiscal dépend du statut juridique de I'exploitation.

L'exploitant.e est soumis & I'impét sur le revenu (bénéfice agricole) s'il est chef d'exploitation individuelle
ou associé-exploitant au sein d'une société civile de type GAEC, SCEA ou EARL. Si l'exploitant.e est
gérant.e ou associé.e d'une société de forme commerciale (SA, SARL, SAS), la société est soumise & I'impét
sur les sociétés.

L'exploitant.e est soumis & 'assujettissement & la TVA si le chiffre d'affaires TTC est supérieur & 46 000 €

en moyenne sur 2 années civiles (multiplication des seuils pour les GAEC) ou sl y a une activité
commerciale portant sur des animaux de boucherie.

32



; Quel statut choisir

/1N

Quelle que soit 'activité agricole envisagée, il faudra choisir entre :

® L'entreprise individuelle : 'entreprise et I'exploitant ne forment qu'une seule et méme personne. C'est-
a-dire que les biens privés sont engagés dans |'entreprise au méme titre que les biens de votre
entreprise.

® La société qui est une « personne morale », juridiquement distincte de I'exploitant et des autres
associés. Les biens privés ne sont pas engagés dans I'entreprise.

La majorité des sociétés sont civiles : GAEC (groupement agricole d’exploitation en commun), EARL
(exploitation agricole & responsabilité limitée), SCEA (société civile d’exploitation agricole). Il est possible
d’avoir recours aux sociétés commerciales : la SA (société anonyme), la SARL (société & responsabilité
limitée), la SAS (société par actions simplifiées).

S'INSTALLER SEUL.E OU A PLUSIEURS : QUELS AVANTAGES ET INCONVENIENTS ?
Devenir agriculteur.rice est & la fois la concrétisation d'un projet professionnel mais c’est aussi un
projet de vie. Il est donc important que les porteurs de projet prennent le temps de morir leur projet
d'installation et réfléchissent & l'intérét d’une installation individuelle ou sociétaire.

EXPLOITATION INDIVIDUELLE EXPLOITATION SOCIETAIRE

e Pratique quotidienne du partage :
enrichissement des échanges, réduction des

* Autonomie : décider seul des orientations de risques

I'exploitation * Facilité de remplacement pour se libérer du
* Maitrise de I'exploitation dans toutes ses temps

dimensions ¢ Possibilité de concilier plus facilement vie
* Nécessite d'étre polyvalent professionnelle et vie personnelle

e Complémentarité par un travail en équipe
e Acceés rapide a un revenu

¢ Risques importants : financiers, humains,

techniques * Pratique quotidienne du partage et nécessité
¢ Isolement, exclusion de toute possibilité de de dialoguer

"défaillance" * Accepter les points de vue différents, étre prét
e Peu de temps libre a faire des concessions

* Nécessité d'étre polyvalent

33



|leAe.) 9p UoneIUNW.
ap aJa1ndnJed aiueled sundny

syuesdd sa| Jnod 1 ‘syueyjojdxa
s90sse s3] Jnod DS € sed Juepadxa,u
3jj2NSuUaW uoneIUNWI uUn e1joid

JINS 919 | 2.1ud asudwod
9||9NSUSW UONEJIPUNWI 3uN e 310id

3|eds)y adualedsuen
e anod Ja1do,p 9MiqIssod

nuuodsaJ L_Jmuuj_uo\_n
|nas | ¢ dualedsuen op sed

nuuoda.
anapnpoud |nas | : 9uaJedsuel) ap sed

9duaJedsuen
ap adpuid np uonedijddy

(04d 13 osuad) autowriyed
Np 3|quIasua,| Ins saNap sap s|qesuodsay

allesawinu
ud podde Is 9ad Buias snos synjers
SJ3ljigoww!
SUBIq SAP UAIIZUI IS D1ILIOU 3DY
92J3WWI0D 3P [eUNqLY
np saya.8 xne sasodap synjers

31| uonMINSUOD

uonMIsuod

IPUOD SAUIRLISD Suep sjueliojdxa
S91D0SSe XNe 9AISSU JudaWadnoln
JuaWaI8e un,p ISSNIN

EED)
ne uoneJsepp ‘anbyidads swsijew.oy ap sed

syed xne [suuoniodoid
9100sse Jed XI0A 3p SIGUION

s9|eos 1ed Jed XIoA |

sa|epos Led Jed xIon |

XIOA | = duuosiad |

UOU NO ID0SSE JURIDD

UOU NO I0SSE JULIID

syueyioldxa
sposse sunaisnid no | sed aduesen

uonsas
©| & S9ID0Sse 3| SN0} ap uonedpiied

98eAe19w us no a8ewa)
U 10241p JIO[eA J1B) U3 IN3[RA UD 3SIW 3133 IN3d

sajesow no anbisAyd sauuos.iad

a|qissod syueo|dxa uou sa1dosse
sajesow 19 sanbisAyd sautiossad

3|gissod jueyiojdxa uou s1posse
sanbisAyd sauuosiad

JIsnXa 211 e s)ueo|dxa S10sse
3|qissod xnoda a.3us JIyD

XneAaeuy

sundne sues saNap sap sa|qesuodsal
$9]qesuodsal JUSWSIIEPI|OS SIDOSSY

suodde sap juejuow ne 33wl

I
ne uonedidnied e| sio} z & 291w

syueyoldxa Ayd sauuosiad piJed inb ajjiwey e| ap sauquaw
Hed g salqissod sanauill spposse uou s s3|qissod sinaujw sa10sse sinauiw saosse,p sed XNe [21D0S INJLIS UN 9PJ0dDE,P M|IGISSOd
ZopJntede
N oLel oLez
|euded 3| suep uonedpied
an3| e juawsa|jduuontodoid 38 9wl 0s [eyided

931xa 3s3,u wWnwiuiw [eyded undny

wnwiuiw ap sed

|ended np %05+
11U219P AP siueliojdxa sgIDosse sa7
3005, wWnwiuin

u0NNIISUOD | 3P SJO| BJIRIWNU
ua syodde sap # : uoneuss
3005 L wnwiuin

1w |eyded ap sed

uoneyojdxa
aUN,p UONNINSUOD B 3P ANA
ua s3j0d1i3e suoiq ap Juswadno.gal
3| no uonisinboe,| 1alqo
anod jueke aia1ndnued o

v4i9

9]021I8e autewop np uoinelo|dx3

Vi3S

9|021I8e autewop np uoinelojdx3

Tv3

s3|02113e suoneyojdxa s3| suep
UNWWO3 U3 [leABJ} UN,p Uones|[ey

J3vo

SINJe)S sulelad
SNOS 3)|IWey BS AP SAIGUIAL S3] JDAR NO NJS
jueyjo|dxa un ted 992493 153 3|0dLISe AL,

a|13npiatpul uoneioldx3

NOLLY¥INNZY

311718VSNOdS3y

34



—\; Pourquoi s’ affilier

/1N

Pour étre protégé.e dans son travail d'agriculteurrice, il existe un interlocuteur unique qui assure
I'ensemble des risques couverts par la Sécurité sociale, la Mutualité Sociale Agricole (MSA). Cotiser & la
MSA, c’est étre couvert et aidé sur :

La maladie, I'invalidité, la maternité/paternité (dont allocation remplacement), le décés

La famille, le logement et les minima sociaux (RSA, Prime d’activité)

La retraite, I'épuisement professionnel

Les accidents du travail et les maladies professionnelles

Les crises agricoles

L'affiliation & la MSA permet d’avoir son statut social, qui est obligatoire pour exercer une activité
agricole.

PLUSIEURS STATUTS EXISTENT :

0 Agriculteur.rice a titre principal

o Agriculteur.rice a titre secondaire (<50% des revenus proviennent de |'activité agricole)

o Cotisant.e solidaire (si I'activité agricole est inférieure & un seuil de Surface Minimale
d'Assujettissement, déterminé par chaque préfecture). Pour ce statut, il n'y a pas de prestations

sociales assurées, ni d'aides & l'installation.
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VOUS SOUHAITEZ VOUS INSTALLER
COMME AGRICULTEUR, AGRICULTRICE
OU REPRENDRE UNE EXPLOITATION AGRICOLE ?

:!E-'. Oilre i | I i r e :
. J ™ Affiliation & statuts
ansemble de volre protection sociale
Elle vous guide dans vos demarche: o Sa['gte. famille,
i : , cofisations, refraite
(818 Werm &5 ol
LY anef | lor Bitra v Action sanitaire &

sociale

La MSA Armorique a voltre service

© Des rendez-vous personnalisés et collectifs
© Des interventions et prestations sociales

© Des services en ligne a volre disposition
© Des médecins, infirmiers & conseillers en

prevention pour préserver votre sante /‘L}

Seanreg e QR Code
santé
mu@ ' @ Dans nos accuells % :::2::5

armorique.msafr | @ oz298857379 services

L'assani sl & pius ncona
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—\; Se former et travailler en agriculture

<
~

Si aujourd’hui on peut s'installer en agriculture sans
dipléme agricole, il faut néanmoins un dipléme de
niveau 4 pour prétendre aux aides. || est largement
déconseillé de se lancer sans expérience, car le
métier d'agriculteur(trice) est treés diversifié. Non
seulement I'agriculteur(trice) doit maitriser les
techniques de production sur tout le cycle, mais il
est aussi chef(fe) d'entreprise : responsable des
décisions, gérant des dossiers administratifs,
responsable des ressources humaines, commercial,
et parfois architecte, comptable, mécanicien...
autant de casquettes qu'il/elle doit porter pour
mener & bien sa mission : nourrir les hommes.

Pour prendre les bonnes décisions, anficiper les
situations qui peuvent poser problémes, évaluer les
risques, il est essentiel d‘acquérir des connaissances
et des références. Les groupements d'agriculteurs,
les chambres d'agricultures ou autres structures,
proposent un large panel de formations,
potentiellement financées par Vivéa.

Avant l'installation

Il est fortement conseillé de confinuer ses études
aprés le bac, dans un premier temps, puis de se
former sur le terrain via notamment des périodes
de salariat par exemple. Le fait d'aller voir
différentes facons de gérer une exploitation
permet de se forger sa propre opinion et de
consolider un futur projet d'installation. C'est pour
cette raison que I'dge moyen & linstallation est de
30 ans.

Une fois installé.e

Les formations permettent également de sortir de
sa ferme, de ralentir le rythme de vie parfois
intense, de rencontrer de nouvelles personnes, de
s'enrichir de nouvelles expériences, de confronter
les points de vue et pourquoi pas de trouver des
solutions aux difficultés rencontrées...

Autant de raisons qui font de la formation, avant
I'installation mais aussi tout au long de la carriére,
une clé de la réussite de son activité.
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devenez Stage

Maitre de stage Agricole
d'apprentissage

3 éta pe s pour trouver son futur

stagiaire/apprenti
n Créez votre compte sur le site
stage-agricole.com
| g Déposez votre annonce
Consultez les CV en ligne S |

Mows retrouns

o astogeagncole
O ossz9s2

G‘} stoge-ogricole.com
38
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Collegiens, lycéens, étudiants... Stage
devenez stagiaire Agricole
apprenti

3 étapes pour trouver son futur

stage/apprentissage

-
L
=

Créez votre compte sur le site
stage-agricole.com
S Déposez votre CV en ligne
3 Consultez les offres et
de stage/d'apprentissage’

Nows rdrouner
o estogoognccio
e D4 339318 21

G stogo-ogrcoks.com
39
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— Savoir s’entourer

/1N

D'autres partenaires & linstallation peuvent vous orienter dans vos réflexions et vous
accompagner tout au long de votre projet. C'est important de savoir bien s'entourer.

MAIS C'EST QUOI ON BON PARTENAIRE ?

C'est un bon réseau qui vous aidera & assurer le suivi et la

8
(@) .
88 vente de vos produits.

<’ C'est celui qui est en accord avec votre vision des choses (et
pas forcément celle du cédant)

ﬁ C'est celui qui vous fait avancer techniquement

C'est celui qui vous donne du crédit auprés des banques
(garanties de marges brutes, financement du stock...)

DE GESTION

CHAMBRE D’ AGRICULTURE

GROUPEMENTS

_DE FORMATION

SERVICE DE REMPLACEMEN

lls sont 1& pour te renseigner et t‘accompagner dans ton projet d'installation.
Découvre ces partenaires dans les pages de ce guide !
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JEUNE AGRICULTEUR,
S’installer en agriculture requiert de bien s'entourer

CERFRANCE Finistére, Conseil et Expertise Comptable pour les
chefs d'exploitation

Depuis plus de 70 ans, Cerfrance Finistére accompagne les agriculteurs de la
création & la transmission de leur exploitation, quels que soient leur mode de
production (conventionnelle, biologique, label rouge...) et le circuit de distribu-
tion (industrie, coopérative, vente directe, circuits courls...).

Rencontrez nos conseilléres en installation et bénéficiez
d'un accompagnement personnalisé :

* Preparation > nous validons ensembile la faisabilité et la perennité de voltre
future activité professionnelle.

= Expertises > lors des rendez-vous conseils, vous réalisez les choix stralé-
giques et techniques avec nos experts en : économie, social, juridique, fiscal,
patrimoine, environnement...

* Un accompagnement > pour préparer vos dossiers d'aides et oblenir des
financements auprés de différents organismes (Conseil Régional, Conseil
Départemental, communautés de communes, banques...).

Vous étes installé(e)
» Cerfrance vous propose une formation 2 la digitalisation et des rendez-vous
post-instaliation.

Nous vous proposons aussi d’autres accompagnements :

* Rédaction des actes juridiques (protocole, création / reprise d'une société, ...)
* Transfert des clauses DPB (PAC)

= Demande de subvenlion (Agri Invast)

* Accompagnement en Relations Humaines

"
CERFRANCE

FimpETimQE

E5EeE
&




cerRFRANCE B B

FINISTERE

ENTREZ DANS LE

PARCOURS
INSTALLATION

PREPARER -
S'INSTALLER -
PERENNISER -

S’installer en agriculture
requiert de bien s'entourer

P —

C WA

¢ Vous avez un projet d’installation ?
Echangez avec nos conseilléres

- Nord Finistére » Sud Finistéere
Meélanie Laurent Christelle Traouen
0B 326852 08 06 32 68 5145
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EUREDEN

LA TERRE NOUS REUNIT

Eureden est un Groupe agrcole et agroalimentaire coopdratifl breton, réunissant 17 000
agriculteurs-coopérateurs et B0OO collaborateurs, qui remplissent, chague jour, avec fierté,
la plus essentielle des missions dans le monde. celle de bien nourrir les Hommes,

Animé par Uénergie de ses femmes et de ses hommes, tout
en assurant un revenu juste ot stable 5 ses agrculteurs
coopératewrs, Eureden entend :

« Divelopper Les exploitations agricoles bretonnes dans un
contexte de transformation de Uagriculture,

= Rayonner a linternational sous différentes marques de
confiance,

« Evoluer vers un modéle d'entreprise coopérative toujours
plus responsable, performant et innovant.

Eureden défend une agriculture plunielle et durable. Notre ambition est de bien cultiver ot
bien élever pour bien transformer. Mous avons des Hommes 3 nournr, des ressources 3
préserver, des écosystémes 3 protéger. Mous nous engageons aujourdhui pour les
géndrations futures. Mous veillons sur [a Terre, celle qui nous nournt, celle qui nous réunit.

DES. RSB \EE
Eureden, c'est 6 branches d'activités organisées autour
de la coopérative. La complémentarité et la diversité de
ses mdtiers sont autant datouts pour la performance
durable de notre Groupe coopéralif.

De Cagriculture, 3 travers les méters de conseil et de
services, en passant par la  transformation des
productions  des  agriculteurs sur  nDs  sites
agroalimentaires. ot enfin par la distribution avec o
réseau de Magasin Vert et Point Vert, Eureden, Cest plus
de 350 métiers qui travaillent en synergie au service du
bien-manger et du bien-vivie.

#BIENNOURRIR  #BIENELEVER&CULTIVER  #BIENTRANSFORMER  #BIENVIVRE
www.eureden.com
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ORCOM, un partenaire engagé aux cotés des

jeunes agriculteurs

Depuis plus de 45 ans, ORCOM a acquis une expérience reconnue
dans le suivi et le conseil des chefs d'exploitation agricole. Nous
avons spécialisé nos expertises pour répondre aux exigences du
secteur, avec des équipes pluridisciplinaires de comptables conseil,
ingénieurs, juristes agricoles spécialistes du droit rural et des
organisations et réglementations agricoles. Nous partageons une
vision durable de I'agriculture et sommes convaincus que face aux
défis de I'alimentation, les jeunes agriculteurs sont un atout pour faire
évoluer les modes de production et concilier la performance

économique et la performance environnementale.

Notre mission : conseiller les jeunes agriculteurs de leur installation
a la gestion de leur entreprise

Linstallation  en  fant  que  jeune  agriculteur  requiert
I'accompagnement spécifique d'un cabinet d'expertise comptable.
Intervenant en amont du projet, nos ingénieurs conseil menent avec
vous une réflexion stratégique adaptée a vos ambitions et votre
contexte, pour en dégager les enjeux, les opportunités et les risques
(évaluation d’exploitation, étude d'installation et de reprise, analyse
technique reglementaire, économique, financiere, juridique et
fiscale).

Nos équipes dédiées vont ensuite vous suivre dans la réalisation du
prévisionnel, le choix du statut et |‘élaboration du dossier de
demande d'aides financieres. ORCOM se démarque par son
accompagnement juridique et fiscal avec des juristes expérimentés
disposant d'une forte expérience des secteurs de 'agriculture.

Pour aller plus loin, nos collaborateurs développent une approche
sectorielle par type de production pour offrir des solutions adaptées
aux besoins de gestion spécifiques & chaque métier : porcin,
maraicher-tomates, laitier, élevage, vignes, céréales...
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VOUS AVEZ UN PROIJET

D’INSTALLATION? ==

OU DE TRANSMISSION

VOITRE EXYPI O
LI !".._.-I e EAL :.I-._.Il

Un plan de soutien & l'installation
des jeunes agriculteurs

JOnilleons £€

d'aides sur

Sconner e OR code
pour fre recontactie)
por un conselller expert

240

jeunes agriculteurs
accompognés en 2024

Retrouvez-nous sur les réseous 1000uUx

00000

a7

EUREDEN

© FINANCE

2

PROYAFEOMA

U gt dfipides splcialisdes. our foukes e proauchors
Sevooes gronciet culurel, Culfunes ot Obre

Péle STRATEGIE
des exploitations
agricoles
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OPTIMUM JA

De la réflexion a l'installation

ETAPE 1 : AUDIT INSTALLATION

Poud Eodier [a viabdité de volte projet dimstailation et
conforter votre décision

ETAPE 2 : ETUDE STRATEGIQUE

Pous constiuine volre propet dans les meilflewes
conditions et fawmiser Ia réussite de volre installation.

ETAPE 3 : AUDIT ENVIRONHEMENT

Powar winifeer la conlormité de votre projet vis-dvisde la
réglementalion ervitonnementale.

ETAPE 4 : LE PLAN D'ENTREPRISE [*)

Pour évaluer la rentabilité de votre projet, optimiser ke
plan financement ef bénéhicier des aides &
Tinstaliation

ETAPE 5 : LA TRAJECTOIRE SOCIALE ET FISCALE
Poor bénehcier des meiliewres opportunilés el
sugmienier volre revena disponsble

ETAPE 6 : L'AUDIT PREVOYAMNCE

Pour choisic la protection sociale la mieux adaptée &
o5 besoins professionneds et 3 volre situation

personneile

ETAPE 7 : LE FORMALISME DES ENTREPRISES
Pour conciétiser votre projet d'entreprise : Wransfert
des DPB, demande d'aulosisation derplpiter, dossiers
d'sdes, immaticyiation de volre entreprise.

GAGNEZ DU TEMPS DANS VOTRE PARCOURS D'INSTALLATION
Vous disposer de voire espace JA en ligne - disponible 24024 e 7177

= Suivie volre parcours dinstallation en temps réel
= Garder ke contact avec vobre consuliant JA of Mensembde de vo3 parienaines

= Béndhcier de consedls personnalisés
= Acodder b vos simulsteurs en lighe

0e

= Dispoder de la synemgie Tun groupe multi-experts et malli-senices.
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CONSTRUISEZ VOTRE PROJET

PROFESSIONNEL A NOS COTES i)

9

* ETRE AGENT DE Eﬁiﬁﬁﬁiéﬁ
.ﬂ REMPLACEMENT
ll-elle intervient chez des
Sa mission consiste a remplacer agriculteurs(rices) qui ont
es agriculteurs(rices) abEIEmS besoin de main d'ceuvre tout
de leurs exploitations pour au long de I'année. Le salarie
différentes motifs (vacances, partage son temps entre
arrét de travail...) plusieurs exploitations dans la
, , semaine , ,

’ -‘::fé journées de service
Ta% 18%

a% a l'adhérent

(1)
e

N 375 33ans 31%

salariés moyenne d'age de femmes as -

|d‘ I L/ JJJ. . t\L/ii n//t 1 A /i .M
34 rue Jacques Anquetil - 29000 Quimper B
02 2294 0200
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LIBRES DE TOUS LEURS CHOIX, |
LIBRES DE LEURS ASPIRATIONS.

LES ELEVEURS LIBRES,

EVEL'UP FEDERE

¥ous accompagaer dans volre projel pour le condisire
wiers la réussite, Le soul objectil de la coopérative

et bien la: la reussite de ses adherents,

Il v’y a pas de schima unique, il n'y a pas de lilkve unigue...
Wl part ailleurs.

il y a Juste un service EvellUp unique ot indépendant :

AVEC EVEL UP, TOWJOURS !
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SIINSTALLER AVEC
EVEL'UP

£ votre objectif 10 Notre solution Evel'Up

B e e R peannnbe proes SLoulEd Proporet, sfaked it Sicder de

3 e FlernaTer o proget I eaiiallahos

Jey et prraonnaind & vl Lip, en
o o e e panierare e
L S b vl Faler e, v sriat pvws Fanocieson TGEE

&  Uin réergw o Sheveury pa oo

& Une commenggtd o peones x0fh wor fenanmeshée do Bermoong.

Un ciblage EVEL'UP

By SRy g,

T PR 81 FRLYN0N. Bel
mhereasds

> Mot Experts vous sccompagnent tout Ju long du proget sur lensemble du terntolee

Pour tout renseignement, voi condesliany instsllation * sont & votre dispoidtion ;

Myiiam L Bihan - 05 46 46 15 96 - m shinan@evelup, fr Yvon Glatre - 06 14 70 30 28 - v platre@evelup.ir

Morgane Pellen - 06 16 46 54 07 - m.pellen Pevelup It



Dans le cadre du programme
Bien dans ma Coop. le Conseil

d'administration d'Even a

mis en place un disposint
daccompagnement des jeunes

cooperateurs durant 5 ans

Il prévait la prise en charge
de la demarche technico-
économique Ecolait et une
aide financiere forfaitaire.

Even, groupe coopératif né en Bretagne autour du lait.
1030 coopérateurs » 6 480 :.ai.arig% ® Des clients dans plus de 110 pays



IO —

A EVEN
SR L Lait a de lavenir

Fort d'un chifive d'affaires de 2,

£t de quatre péles d'activités com
fes metiers de amont agrica
le lait et fes produits laitiers ;
fa distribution alimentaire ;
un pole de diversification.

Arraché 3 ses temes Bretonnes. omvel

pays. Ses produits se retrouven dait

Porrée par les valeurs de la cu-uﬁerm i !
de I:ien £ nwnrir 1OUT € cmﬂt durabhems ] b lmaines et économiques pour ses
Bretagni RN e Ui accueillent ses activites.

rﬁ-in*: Eaaity phuma l'—lluﬂlh“u

paysan
@ BI{ET{]n

Au nom du bon
54



SODIAAL

Cooptratiy rl..,4 ':-rrr’r:.r\-g1w

SODIAAL

BOX

PILIERN 2

FORMATIONS TECHNICO-

ECONOMIQUE, JOURNEES HUER N'3

& RE:!g::gs:ﬁENT AIDE AU CAPITAL

sodiaal s engage pour les nouveaux insta

+ Age:moins de 50 ans
|% « 1ére installation fait de
' vache

* Preuve de dossier économique +
atestation MSA
* Participation aux journées JA

régionales et/ou nationales
WWW.SODIAAL.COOP
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I\ Terres
Ny del'Quest

Une Coopérative au soutien

2o vetie M@i’afaﬁi&%ﬁﬁm

I- .l: O
e ;
Pack élevage |

— Pack agronomie|

i ERWERGE

Jeunes Agriculteurs
accompagnes
en 2023 et 2024

IE‘II

Pack appro |

REJOIGNEZ-NOUS @ @; i
|
@Terres de I'Ouest . 4 Devenir adhéren
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" sicastpol.fr

| N
S'installer aveciasica

C’estdonner delaforce SAINT-POL-DE-LEON
avotre PROJET INDIVIDUEL

et cultiverun AVENIR COLLECTIF!

Faciliter @
Pinstallation

* Parrainage et intégration * Appui technique 'y
N e @ P | i)
® Accés facilité aux crédits bancaires.. Un projet

d'imstallation?

Sécuriser =% . 4 Parlons-en:
Finstallation le

& Appui adminkstratii * Soutien financier
* Accés aux services collectifs (achats groupés, conditionnement.)

: - 3
Pinstallation
* Garantie de paiement * Compétitivité * Innovation et diversification

* Participation & la vie coopérative el A la pouvernance
Accompagnement vers des pratiques durables..

Kerisnel

Solenn Alonso

alonto@sicakerisnel com
06 74 T8 39 55

Pierre Menguy

pmenguy@sicakerisnel com
0698812323
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INSTALLATION AGRICOLE

CA VOUS BRANCHE ?

V conmmm—— Formageae hivoogue

e culbreoinuny beo
broecoin depels 1972

/ APPUI AU MONTAGE
/_ DEPROJT: \ e
~ [ BATIMENT %ﬂﬂ“ﬂﬂ[ ¥g Fiotociau UPAB

N\ '/ RECHERCHE
; ADE  \ ‘CoNOMiout f,”: DE DEBOUCHES °
/' ALAREFLEXION /( POURVMORSR
\ VS PRODUITS EN FILKERES

\
| \
k. SUR LE PROJET ey 5.1
\ owswuton /7 m e
‘1"\—/f

/  TRANSFERT \
/' DES SAVOIR-FAIRE
/ »¥IA UN PARRAIN CHEF
[V ENTREPRISE
» V14 LE RESEAU DES FERMES
4 SOLES

! Fermws

L l'.
e il —

I‘.'\.

FAITES-VOUS

ACCOMPAGNER

POUR QUE VOTRE PROJET
PRENNE RACINE...

i
Tal. 06 07 12 64 89

N
000 GOUESSANT

legouvesiant.com 58



POV : QUAND TA

D'UNE AGRICULTURE
ET

Avec Le Gouessant, composez un projet qui vous ressemble,
cohérent et rentable.

Les 0 piliers de notre accompagnement
—  Economique Administratif
Une aide au chiffrage du projet, Des outils de planification et un
des éventuels fravaux, coaching individualisé pour élre
un simulateur de marge brute guidé dans ses démarches
mais aussi des contrats administratives.
sécurisants pour les jeunes
instaliés, des aides directes e -
& l'investissement. T&Ehnrque —

Des techniciens et des outils
. de suivi performants pour
Humain améliorer les performances

] technico-économiques.

Parrainage, échanges
avec d'aulres JA,
groupes de travail pour
58 Créer un réseau.

0296307272

www. legouessant.com

,ﬁ =
GOUESSANT

Eairafimaue 777 37% Bl - o Booss [Fame

wan it < RCS
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PORC
) /T

EVOLUTION

3e coopérative d'éleveurs de porcs en France,

PORC ARMOR Evolution réunit 600 adhérents et s'étend
sur 23 départements avec 3 sites lui permettant de rester
a proximité de ses éleveurs :

Chateaulin (29)
Loudéac (22)
Etrelles (35)

Nos services sont congus pour répondre aux intéréts de
nos adhérents :

Accompagnement a Uinstallation

Etudes économiques

Large choix de débouchés

Conseils technico-économiques & suivi sanitaire
Formations

Suivi qualité & environnement

Réalisation de vos projets de construction/rénovation
Négociation des prix matériels/matériaux

FAF & matiéres premiéres

AVEC PORC ARMOR EVOLUTION,

VOUS GARDEZ LA LIBERTE DE DECIDER

© 6 M

WY purc 1rmur com




ensemble,

pour un modele
toujours

plus engage !

www.saveol.com 'F ﬂﬂ
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FDSEA DU FINISTERE

Plus forts ensemble !

La FDSEA defend tous les agriculteurs,
quels que soient leurs projets, leurs filieres,
leurs modes de production et de commercialisation.

&
w Une défense \("' Une défense
<

individuelle collective

Une équipe au service de ses adhérents et de
I'agriculture finistérienne

\ rr €

Foncier Emploif HSCT Environnement Economie
FDSEA du Finistére Tel: 0298 64 02 20
24 route de Cuzon (m) fdsea@fdsea29.fr

29000 QUIMPER @ www_fdsea29.fr



inn@val

- SN
GOMSEILLER
-~ AGRO

Bl CONSEILLER
=% J SANTELOCAL

&
Pour plus d'informations,
rendez-vous sur - kb
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Les 10 clés de la réussite

Bien réfléchir son projet d'installation, le maitriser et le confronter a
I"'avis d'autres personnes

Se former avant, pendant et aprés l'installation

Préparer ses proches a leur place dans le projet

S’'intéresser au propriétaire des terres et a son cédant

Trouver son équilibre entre vie privée et vie professionnelle

Organiser ses taches au quotidien et son travail sur I'année

Ne pas hésiter a s’investir dans des groupes, des associations, des
syndicats pour partager son expérience, trouver des solutions a ses
problémes et s'ouvrir vers I'extérieur

Avoir un bureau distinct de sa maison personnelle pour traiter les
affaires liées a I'exploitation

Ne pas sous-estimer les taches administratives, ni le temps de travail

S’entourer, savoir déléguer en cas de besoin
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Les erreurs type du futur.e installé.e

Négliger les délais des démarches

Une installation, ¢a s'anticipe !
Minimum 1 an de démarche
Autorisation d’exploiter entre 4 et
6 mois

Ne pas confronter son projet

C'est I'intérét du PPP

Important d'échanger avec

d’'autres futurs installés et des

professionnels en activité pour
mirir son projet et le confronter &

la réalité

Sous-estimer son temps de travail
Sur-estimer ses capacités

Tu n’es pas un.e super héros

Il faut

correctement pour que ce soit

dimensionner fon activité
réalisable et vivable.
Il faut une bonne organisation de ton
travail pour ne pas te laisser dépasser
par toutes tes taches
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Vouloir étre diversifé dés I'installation

C'est un projet viable et vivable

Il faut réflechir a la pertinence et la
faisabilité technico-économique mais
son projet. Clest
I'objectif de la formation «chiffrer et

aussi humaine de

analyser son projet» dans le PPP.

Rester isolé.e

Il est essentiel d’étre entouré.e

Il est important de rester ouvert et sortir
de sa ferme pour échanger avec
d'autres agriculteurs.rices pour

progresser, acquérir de nouvelles
connaissances; et continuer & se former
aprés l'installation. Il ne faut pas hésiter
& parler de tes problémes si tu en as, tu

n'es pas seul.e



QUIZZ

Etes-vous prét(e) a devenir chef.fe d’exploitation agricole?

Tu veux te lancer en agriculture ?
Tu hésites ? Fais le test suivant pour savoir si tu es prét.e a t'installer.

Aimez-vous les projets et les défis ?

Appréciez-vous le travail manuel ?

Etes-vous capable de travailler seul.e ?

Etes-vous capable de prendre des décisions ?

Savez-vous vous entourer et déléguer ?

Savez-vous faire face aux imprévus ?

Avez-vous une formation agricole et/ou des
expériences en agriculture ?

Connaissez-vous la production dans laquelle
vous voulez vous lancer ?

Avez-vous une exploitation en vue ?

Pensez-vous vous installer dans moins d'un an ?

Avez-vous commencé des démarches ?

Avez-vous chiffré votre projet ?

Avez-vous estimeé le temps de travail passé sur
I'exploitation ?

Connaissez-vous les débouchés de votre filiere,
ou de votre marché si vous souhaitez vous
installez en circuit court ?

Savez-vous comment est organisé votre filiére et
est fixé le prix ?

O] O 000000 |0 |000|000

o o oloolbo o ooooooo§
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Si vous avez une majorité de oui

Vous étes prét ou préte a vous installer et devenir chef(fe)
d’entreprise! La premiére étape est de prendre contact avec un
conseiller du Point Accueil Installation (au 0820 22 29 35) pour
débuter vos démarches d’installation. Celles-ci peuvent étre plus ou
moins longues, donc nous vous conseillons de contacter le PAI au
moins 1 an avant la date prévisionnelle de votre installation. Si vous
n'avez pas d’exploitation en vue, vous pouvez vous renseigner auprés
du Répertoire Départ Installation pour rentrer en contact avec des
futurs cédants ou des personnes recherchant des associés. Lors du
dispositif d'accompagnement, vous aurez la possibilité de vous
former, de réaliser le chiffrage de votre projet, de sécuriser votre
installation, réunir les bonnes conditions d’installation et d’acquérir le
statut de jeune agriculteur, donnant acces a certains avantages ou
aides. Démarrez votre PPP (Plan de Professionnalisation personnalise)
et vous serez fin prét !

Si vous avez une majorité de non

Vous n’étes pas encore prét a vous installer, mais pas d’inquiétude, vous
avez le temps pour vous former, acquérir de I'expérience et/ou passer
de l'idée au projet ! Vous pouvez également passer par une expérience
de salariat en exploitation avant de vous lancer. Pour toutes questions
sur votre idée ou projet d'installation, n’hésitez pas a contacter un
conseiller du Point Accueil Installation qui vous aiguillera vers les bons
interlocuteurs en fonction de vos besoins.
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S'APPELER
CREDIT AGRICOLE

NOUS ENGAGE
PLUS QUE JAMALIS.

Parce que 'agriculture sera toujours essentielle, au Crédit Agricole,
on s’engage a financer toutes les agricultures, a encourager
toutes les vocations et a accompagner les transitions agricoles.
#ensembleonyarrivera

4

AGIR CHAQUE JOUR DANS VOTRE INTEBE'I,'
ET CELUI DE LA SOCIETE

]
FINISTERE

Produits et services soumis a conditions : pour plus de renseignements, contactez votre Caisse régionale de Crédit Agricole. Financements
accordés sous réserve d’étude et d’acceptation par votre Caisse régionale de Crédit Agricole, préteur. Contrats d’assurances distribués par votre
Caisse régionale de Crédit Agricole, immatriculée auprés de U'ORIAS en qualité de courtier (mentions de courtier disponibles sur
mentionscourtiers.credit-agricole.fr). 11/2023 - 4269 - Edité par la Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel du Finistére, société coopérative
a capital variable, agréée en tant qu’établissement de crédit. Siége social : 7 route du Loch - 29555 Quimper cedex 9. 778 134 601 RCS Quimper.
Société de courtage d’assurance immatriculée auprés de 'ORIAS sous le n° 07 022 973 (www.orias.fr). Titulaire de la carte professionnelle
Transaction, Gestion Immobiliére et Syndic n® CPI 2903 2021 000 000 009 délivrée par la CCI de Bretagne Ouest, bénéficiant de la Garantie
Financiére et Assurance de Responsabilité Civile Professionnelle délivrées par la CAMCA, 53 rue de la Boetie 75008 PARIS. Identifiant-unique

CITEO : FR234315_03QDCD. Credit photo : Getty Images.

70






A Y 4 |

p : ’ .
F Région
¥ Weretacne -
- - ; -

o s
=N ? )
0 MINISTERE Al
' DE LAGRICULTURE e
| ET DE LALIMENTATION :
]
oy
.
- "l

=
Jll
% =g




